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QUYẾT ĐỊNH 

Về việc ban hành Quy chế đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức 

 
HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TIỂU HỌC TRỰC CƯỜNG 

 

Căn cứ Luật Viên chức ngày 15/11/2010; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức ngày 25/11/2019; 

Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ về 

đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức; Nghị định 

số 48/2023/NĐ-CP ngày 17/7/2023 của Chính phủ về sửa đổi, bổ sung một số 

điều của Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 về đánh giá, xếp loại chất 

lượng cán bộ, công chức, viên chức; 

Căn cứ Công văn số 1583/SGDĐT-TCCB ngày 12/5/2026 của Sở Giáo dục 

và Đào tạo về việc thực hiện đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức, người lao 

động năm học 2025-2026; Hướng dẫn số 421/UBND-VHXH ngày 19/5/2026 của 

UBND xã Ninh Cường về thực hiện đánh giá, xếp loại chất lượng đơn vị và viên 

chức sự nghiệp giáo dục và đào tạo năm học 2025-2026;  

Theo đề nghị của Viên chức phụ trách theo dõi việc đánh giá, xếp loại viên 

chức. 

 

QUYẾT ĐỊNH: 

 

 Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy chế đánh giá, xếp loại chất 

lượng viên chức của Trường Tiểu học Trực Cường. 

 Điều 2. Quyết định có hiệu lực kể từ ngày ký và thay thế Quyết định số 

18/QĐ-THTC ngày 12/5/2025 của Hiệu trưởng Trường Tiểu học Trực Cường về 

việc ban hành Quy chế đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức. 

Điều 3. Lãnh đạo, viên chức và các tổ chức, đoàn thể, cá nhân của Trường 

Tiểu học Trực Cường có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
 

Nơi nhận: 
- UBND huyện (để báo cáo); 

- Phòng GDĐT (để báo cáo); 

- Như Điều 3; 

- Lưu: VT. 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

Đinh Tất Đắc 
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