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Trực Ninh, ngày 31 tháng 01 năm 2023


BÁO CÁO
KẾT QUẢ THỰC HIỆN CƠ CHẾ TỰ CHỦ TÀI CHÍNH CỦA ĐƠN VỊ
NĂM 2022
Kính gửi: 
               Phòng Tài chính – KH huyện Trực Ninh

               Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Trực Ninh
Căn cứ Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập;
Căn cứ Quyết định số 128/QĐ-GD ngày 16/12/2021 của Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo tỉnh Nam Định về việc giao dự toán ngân sách nhà nước năm 2022.
Trường TH Trực Cường báo cáo kết quả thực hiện cơ chế tự chủ về tài chính của đơn vị năm 2022 như sau:
I.Đánh giá chung: 

Đơn vị đã xây dựng phương án tự chủ về tài chính trên cơ sở Quyết định số 128/QĐ-GD ngày 16/12/2021 của Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo tỉnh Nam Định về việc giao dự toán ngân sách nhà nước năm 2022, căn cứ các quy định tại Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập và yêu cầu nhiệm vụ năm 2022.
Kết quả đã sử dụng hiệu quả các nguồn lực về nhân lực, tài chính của đơn vị trong năm 2022.
II.Đánh giá cụ thể: 
1.Về tổ chức bộ máy, số lượng cán bộ, viên chức, lao động hợp đồng của:
        - Ban Giám hiệu: gồm 01 Hiệu trưởng; 01 phó hiệu trưởng; 04 tổ chuyên môn (gồm các tổ: Tổ 4&5, Tổ 2&3, Tổ 1, Tổ Văn phòng) 
· Số có mặt đầu năm: Tổng số cán bộ, viên chức, lao động hợp đồng: 28 người. Bao gồm:
+ Số cán bộ, viên chức 28 người (Trong đó: Ban Giám hiệu: 02 người)
+ Số lao động hợp đồng từ 01 năm trở lên 01 người.
· Số có mặt cuối năm: Tổng số cán bộ, viên chức, lao động hợp đồng: 28 người. Bao gồm:

+ Số cán bộ, viên chức 28 người (Trong đó: Ban Giám hiệu: 02 người)

+ Số lao động hợp đồng từ 01 năm trở lên 01 người.

· Tăng (Giảm) trong năm: Tổng số cán bộ, viên chức, lao động hợp đồng: 0 người. Chi tiết tăng (giảm):

+ Số cán bộ, viên chức tăng (giảm) 0 người (Trong đó: Ban Giám hiệu tăng ( giảm): 0 người)

+ Số lao động hợp đồng từ 01 năm trở lên tăng (giảm) 0 người.

Nguyên nhân tăng (giảm) cán bộ, viên chức, lao động hợp đồng của đơn vị: 01/9/2022 có 01 GV văn hóa nghỉ chế độ, 01/8/2022 có 01 GV Tiếng Anh chuyển về trường công tác.
Tình hình tinh giản cán bộ, viên chức của đơn vị….
2.Về giao quyền tự chủ tài chính cho đơn vị:

       Căn cứ vào nguồn thu sự nghiệp, chi thường xuyên của năm 2022, đơn vị SNCL công lập xác định mức độ tự đảm bảo kinh phí hoạt động theo quy định tại Điều 10 Nghị định số 60/2021/NĐ-CP

               Trường TH Trực Cường là đơn vị sự nghiệp công lập nhà nước đảm bảo toàn bộ chi thường xuyên thuộc nhóm 4, loại đơn vị tự bảo đảm dưới 10% chi thường xuyên.

3.Về thực hiện tự chủ tài chính của đơn vị năm 2022 (Năm học 2021-2022): 
Đánh giá chung về kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao
· Tổng số lớp: 22 lớp (Bao gồm: 5 lớp 1; 4 lớp 2; 4 lớp 3; 5 lớp 4; 4 lớp 5)
· Tổng số học sinh: 919 học sinh ( Bao gồm 191 HS lớp 1; 178 HS lớp 2 ; 185 HS lớp 3; 202 HS lớp 4; 163 HS lớp 5)

· Tình hình thực hiện chính sách chế độ và các quy định về tài chính:
a/Về các khoản thu sự nghiệp, thu phí, thu từ nguồn NSNN đặt hàng, giao nhiệm vụ
          -Văn bản hướng dẫn:
   + Học phí: Căn cứ Nghị quyết số 24/2018/NQ-HĐND ngày 08/12/2018 của Hội đồng nhân dân tỉnh Nam Định về việc quy định mức thu học phí đối với cơ sở giáo dục công lập thuộc hệ thống giáo dục quốc dân do tỉnh Nam Định quản lý; Nghị quyết số 16/2021/NQ-HĐND ngày 17/7/2021 kéo dài thời gian thực hiện Nghị quyết số 24/2018/NQ-HĐND đến hết năm học 2021 – 2022 và hướng dẫn của Sở GD&ĐT: Hướng dẫn số 1090/HD-SGD ĐT-KHTC ngày 04/9/2019 về việc thực hiện quản lý thu chi học phí và các khoản đóng góp ngoài học phí đối với cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân do tỉnh quản lý năm học 2019 – 2020; Hướng dẫn số 1243/HD-SGD ĐT-KHTC ngày 28/8/2020 về việc thực hiện quản lý thu chi học phí và các khoản dịch vụ phục vụ, hỗ trợ hoạt động giáo dục của nhà trường đối với cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân do tỉnh quản lý năm học 2020-2021; Hướng dẫn số 1291/HD-SGD ĐT-KHTC ngày 05/9/2021 về việc thực hiện quản lý thu chi học phí và các khoản dịch vụ phục vụ, hỗ trợ hoạt động giáo dục của nhà trường đối với cơ sở giáo dục công lập do tỉnh quản lý năm học 2021-2022; Hướng dẫn số 1396/HD-SGD ĐT-KHTC ngày 05/9/2022 về việc thực hiện quản lý thu chi các khoản dịch vụ phục vụ, hỗ trợ hoạt động giáo dục của nhà trường đối với cơ sở giáo dục công lập do tỉnh quản lý năm học 2022-2023; Hướng dẫn số 1661/HD-SGD ĐT-KHTC ngày 20/10/2022 về việc hướng dẫn tạm thời thực hiện quản lý thu chi học phí đối với cơ sở giáo dục công lập do tỉnh quản lý năm học 2022-2023.
+ Coi xe học sinh: Căn cứ quyết định số 01/2017/QĐ-UBND ngày 03/01/2017 của UBND tỉnh Nam Định về việc quy định mức giá dịch vụ trông giữ xe đạp, xe máy, ô tô trên địa bàn tỉnh Nam Định.

-Phần thực hiện: Đơn vị thực hiện theo đúng quy định hiện hành về đối tượng thu, mức thu và số tháng thu, nội dung chi đối với các nguồn kinh phí đơn vị đã thu trong các năm 2022.

          Về mức thu học phí và các khoản thu sự nghiệp: (nêu cụ thể từng khoản thu)
+ Mức các khoản thu theo quy định học phí:

 Từ tháng 1/2022 đến tháng 5/2022 thu: 90.000đ/tháng/hs ( Mầm non);  70.000đ/tháng/hs( THCS) ; HS tiểu học được miễn học phí.

Từ tháng 9/2022 đến tháng 12/2022 thu: 150.000đ/tháng/hs ( Mầm non);  200.000đ/tháng/hs (THCS) ; HS tiểu học được miễn học phí.

+ Mức các khoản thu theo quy định coi xe: Xe đạp 10.000đ/tháng/hs; Xe đạp điện 15.000đ/tháng/hs; Xe máy 20.000đ/tháng/hs

             + Mức thu tiền nước uống: 10.000đ/tháng/hs

             + Mức thu tiền học thêm: 5000đ/tiết
             + Mức các khoản thu do đơn vị tự quyết định: Không có
Báo cáo về thực hiện các chỉ tiêu tài chính thu, chi 
Kết quả thu, chi hoạt động dịch vụ (Số thu; số chi; chênh lệch thu, chi).
* Tiền học phí năm 2022:
+ Doanh thu: 0đồng; Chi phí: 0 đồng 

+ Chênh lệch: 0 đồng

 Trong đó trích lập nguồn cải cách tiền lương là: 0 đồng 

* Tiền coi xe năm 2022
+ Doanh thu: 0đồng; Chi phí: 0đồng 

+ Chênh lệch: 0 đồng

 Trong đó trích lập nguồn cải cách tiền lương là: 0 đồng 

b/Về nguồn Kinh phí NSNN giao chi thường xuyên năm 2022: 
Dự toán giao:  4.392636.600 đồng ; số thực hiện: 4.392636.600 đồng  ; số kinh phí     tiết kiệm được.
+ Doanh thu: 0 đồng
         + Chi phí: 0 đồng        
         + Chênh lệch: 0 đồng 

c/ Phân phối chênh lệch thu chi thường xuyên, trong đó:
Trích lập quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp: 0 đồng 

Trích lập quỹ bổ sung thu nhập: 0 đồng 

Trích lập quỹ quỹ khen thưởng: 0đồng 

           Trích lập quỹ quỹ phúc lợi: 0 đồng
           d/Thu nhập tăng thêm trong năm:
          -Tổng chi thu nhập tăng thêm của đơn vị:0 đồng
           -Thu nhập tăng thêm bình quân của người lao động trong đơn vị 0 đồng/1 tháng, hệ số tăng thu nhập bình quân: 0 lần; trong đó: người có thu nhập tăng thêm cao nhất: 0 đồng/1 tháng;  người có thu nhập tăng thêm thấp nhất là 0 đồng/1 tháng
đ/Về quy chế chi tiêu nội bộ:
Đơn vị đã xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ năm 2022 được thông qua nghị quyết hội nghị nhà giáo, cán bộ quản lý và người lao động năm học 2021-2022. Đơn vị đã nộp quy chế chi tiêu nội bộ và báo cáo phòng KH Tài chính, Phòng Giáo dục, gửi kho bạc nhà nước nơi giao dịch thanh toán.
e/ Các biện pháp thực hành tiết kiệm chi và tăng thu:
Sử dụng hiệu quả nguồn vốn và tài sản hiện có
Nâng cao chất lượng đào tạo, bổ sung cơ sở vật chất, nhân lực nhằm thu hút học sinh và tạo nguồn thu cho đơn vị
g/Về thực hiện các hoạt động vay vốn, huy động vốn:

-Về vay vốn của các tổ chức tín dụng (chi tiết theo từng  khoản vay): Số vốn vay 0 đồng; Số đã trả nợ vay 0 đồng; Mục đích vay vốn.
-Về huy động vốn của cán bộ, viên chức trong đơn vị (chi tiết theo từng  khoản huy động): Số vốn huy động 0 đồng; Số đã trả 0 đồng; Mục đích huy động vốn.

-Giải pháp, phương án tài chính vay vốn, huy động vốn; trả nợ vay; trả nợ  tiền huy động vốn; đánh giá hiệu quả sử dụng vốn vay, vốn huy động: Không
4. Nguồn thu, chi nhiệm vụ không thường xuyên:

- Nguồn kinh phí NSNN cấp không thường xuyên đầu năm: 65.000.000 đồng
-Bổ sung KP thực hiện chính sách tinh giảm biên chế theo NĐ 108/2014/NĐ-CP:191.589.976 đồng
-Bổ sung KP cấp bù MGHP, hỗ trợ CPHT; ăn trưa Nh 2021-2022: 4.050.000đồng
-Bổ sung KP thực hiện chính sách giáodục đối với người khuyết tật NH 2021-2022:11.728.000 đồng
-BS nhiệm vụ (Kèm theo QĐ 128/QĐ-GD ngày 15/12/2022 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Trực Ninh) :0 đồng
         5.Những khó khăn, tồn tại, nguyên nhân:

Việc chi trả tiền lương tiền công, phụ cấp của đơn vị thông thường hết khoảng 0 % kinh phí chi thường xuyên do đó còn khó khăn trong việc chi cho các nội dung còn lại.

       Đơn vị đã thành lập trên 30 năm cho nên nhiều hạng mục công trình cũng như thiết bị dạy và học đã bị hư hỏng xuống cấp và thiếu nên cần bổ sung sửa chữa và mua sắm phục vụ cho dạy và học.
        6.Đề xuất, kiến nghị: Hiện tại đến thời điểm 31/01/2023 nhà trường còn thiếu 10 giáo viên văn hóa, nhà trường kính đề nghị các cấp có thẩm quyền tuyển dụng và biên chế giáo viên văn hóa cho nhà trường, để nhà trường thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học 2022-2023 và những năm học tiếp theo.

                                                                          Ngày 31 tháng 01 năm 2023
NGƯỜI LẬP BÁO CÁO                                             THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ
                                                                                           (Ký tên, đóng dấu)
     Trần Thị Nhàn
