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BIÊN BẢN 

Niêm yết công khai danh sách đề nghị nâng bậc lương trước thời hạn do lập 

thành tích xuất sắc năm 2025 

  

I. Thời gian: Hôm nay, vào hồi 7 giờ 30 ngày 09 tháng 02 năm 2026 

II. Địa điểm: Tại Trường Tiểu học Trực Cường. 

III. Thành phần tham dự:  

1. Ông Đinh Tất Đắc    Hiệu trưởng - Chủ trì cuộc họp 

2. Bà Nguyễn Thị Quế  Kế toán - Thư ký 

3. Toàn thể cán bộ giáo viên, công nhân viên nhà trường. 

IV. Nội dung: 

Căn cứ nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về 

chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang; 

Căn cứ Thông tư số 28/2020/TT-BGDĐT ngày 04 tháng 9 năm 2020 của Bộ 

trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Điều lệ trường Tiểu học; 

 Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 của Bộ Nội vụ hướng dẫn 

thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn 

đối với cán bộ, công chức, viêc chức và người lao động; 

 Thông tư số 03/2021/TT-BNV ngày 29/6/2021 của Bộ Nội vụ sửa đổi, bổ 

sung chế độ nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn và chế 

độ phụ cấp thâm niên vượt khung đối với cán bộ, CCVC và người lao động; 

Căn cứ Nghị định số 142/2025/NĐ-CP ngày 12/6/2025 của Chính phủ Quy 

định về phân định thẩm quyền của chính quyền địa phương hai cấp trong lĩnh vực 

quản lý nhà nước của Bộ Giáo dục và Đào tạo; 

Căn cứ Công văn 290-CV/BTCTU ngày 26/11/2025 của Ban tổ chức tỉnh uỷ 

Ninh Bình về việc thực hiện chế độ nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, 

công chức, viên chức; 

Căn cứ biên bản họp xét duyệt nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành 

tích xuất sắc năm 2025 của Hội đồng lương trường Tiểu học Trực Cường ngày 

06/02/2026 cho 04 viên chức. Tại thời điểm lập biên bản tiến hành niêm yết công 

khai (danh sách kèm theo) đều được các thành viên nhất trí thông qua. 

Thời gian niêm yết: Từ ngày 09/02/2026 đến hết ngày 23/02/2026. 

- Hình thức niêm yết: Niêm yết tại bảng tin nhà trường, trên Website 

http://thtruccuong.ninhbinh.edu.vn, trước toàn thể CBGVNV nhà trường. 

Trong thời gian công khai, nếu ai có ý kiến gì về danh sách xét đề nghị nâng 

bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc năm 2025 cho 04 viên chức( có 



  

danh sách kèm theo) thì ý kiến bằng văn bản, gửi về Ban Giám hiệu Trường Tiểu 

học Trực Cường để Ban Giám hiệu chỉ đạo kiểm tra, làm rõ và giải đáp.  

Biên bản kết thúc vào hồi 8giờ 00 phút cùng ngày đã đọc lại cho các thành 

phần dự họp nghe và nhất trí ký tên dưới đây./. 

 

THƯ KÝ 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Quế 

 

 

 

 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

Đinh Tất Đắc 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


